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DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE LA
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ARTICULO I: TITULO Y PROPOSITO

Este reglamento se conocera como el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Junta de Directores de |la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio
Martin Pefa (en adelante, el Reglamento).

El propésito del Reglamento es derogar la Revision Primera del Reglamento
01-051215, segun enmendado, y aprobar uno nuevo que atienda las necesidades
de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia (en adelante, la
Corporacion) para regir los trabajos, las deliberaciones y la ejecucion de las
funciones de su Junta de Directores. Tales funciones se ejerceran en armonia con
las disposiciones de la Ley Nimero 489 de 24 de septiembre de 2004, conocida
como “Ley para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacion Especial del Cafio
Martin Pefa”, segun enmendada, (en adelante, Ley 489) con las resoluciones y
otras acciones adoptadas, tomadas, que se tomen o se adopten en el futuro por
esta Junta de Directores, asi como con las normas o reglamentos adoptados o que
se adopten en el futuro por la Corporaciébn. Sus disposiciones se interpretaran
dentro de la mayor flexibilidad inherente a los propésitos y objetivos para los cuales
se crea la Corporacién y en armonia con la politica publica que se adopta para dar
atencion prioritaria a la restauracion ambiental del Cafio Martin Pefia y rehabilitar y
revitalizar las comunidades en sus margenes norte y sur con el proposito de
fomentar una relacion saludable entre el ambiente natural y la cuidad y las
comunidades que le rodean, con la visién integral de desarrollo y sobre la base de
apoderamiento comunitario.

ARTICULO II: BASE LEGAL

El Reglamento se adopta de conformidad con lo establecido en el Articulo 5
de la Ley 489 el cual dispone para que la Junta de Directores de la Corporacion
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apruebe y adopte “un reglamento interno para regir sus trabajos, deliberaciones y
ejecucion de sus funciones en armonia con las disposiciones de esta Ley.”

ARTICULO III: DEFINICIONES

Para los fines del Reglamento, los siguientes términos tendran el significado
que se senala a continuacion, excepto donde el contenido claramente indique otra
cosa:

(a) “Corporacion” es la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefia
creada en virtud del Articulo 4 de la Ley 489.

(b) “Conflicto de intereses” es aquella situacién en la que el interés personal o
econoémico del miembro de la Junta de Directores o de personas relacionadas
con éste, esta o puede razonablemente estar en pugna con el interés publico.

(c) “Conflicto de intereses con el Proyecto ENLACE” es aquella situacién en la
que el interés del miembro de la Junta de Directores esta en pugna con la
politica publica establecida en la Ley 489 con relacién al Proyecto ENLACE. Es
también la condiciéon que impediria a una persona formar parte de la Junta de
Directores de la Corporacion.

(d) “Distrito” es el “Distrito de Planificacion Especial del Cafioc Martin Pefia” segun
definido en la Ley 489.

(e) “Fideicomiso de la Tierra” es el Fideicomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefia
creado en virtud del Articulo 19 de la Ley 489.

(f) “G-8" es una corporacioén sin fines de lucro registrada en el Departamento de
Estado con el nombre “G-8, Grupo de las Ocho Comunidades Aledarias al Cafo
Martin Pefa, Inc.” que reune el liderato de base comunitaria de las comunidades
que componen el Distrito y la Peninsula de Cantera.

(9) “Junta de Directores” es el organismo que gobierna la Corporacién.

(h) “Junta asesora” es la junta asesora a la Corporacién que se crea mediante este
Reglamento.

(i) “Junta de Fiduciarios” es el organismo que gobierna el Fideicomiso de la
Tierra.
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() “Miembro Ex Officio” es la persona invitada por la Junta de Directores a
participar de sus reuniones en calidad de miembro con voz pero sin voto, en
atencion al puesto que ocupa.

(k) “Ley 489" es la Ley NUumero 489 de 24 de septiembre de 2004, conocida como
la “Ley para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacion Especial del Cafo
Martin Pefia”, seguin enmendada.

() “Plan para el Distrito” es el Plan de Desarrollo Integral y de Usos del Terreno
para el Distrito de Planificacién Especial del Cafio Martin Pefia, preparado
conforme a la Ley 489 y a la Resolucion de la Junta de Planificacién de 17 de
mayo de 2002, adoptado mediante las resoluciones JP-2006-PUT-CMP de 18 de
marzo de 2006 y su primera extensiéon de 31 de enero de 2007 de la Junta de
Planificacién, y aprobado mediante la Orden Ejecutiva 2007-15 del 11 de mayo
de 2007.

(m)“Presidente(a)” es el presidente(a) de la Junta de Directores.

(n) “Reglamento” es el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Junta de
Directores de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafic Martin Pefia.

(o) “‘Representante” es la persona autorizada para representar en las reuniones a
un miembro de la Junta de Directores debidamente designado en representacion
del sector publico, con voz y voto, y de acuerdo a los parametros establecidos
en el Reglamento.

(p) “Secretario(a)” es el secretario(a) de actas de |la Junta de Directores.

(q) “Sello corporativo” es el sello de la Corporaciéon segun descrito e ilustrado en
el Reglamento.

(r) “Subsecretario(a)’es el o los subsecretarios(as) de actas de la Junta de
Directores.

(s) “Vicepresidente(a)” es el vicepresidente(a) de la Junta de Directores.

ARTICULO IV: VISION, MISION Y VALORES

La Corporacion tiene como visién la expresada por las comunidades que
conforman el Distrito e incorporada en la Ley 489 para lograr “[ulna comunidad
unida, segura y préspera, modelo de convivencia autogestionaria en el corazén de
San Juan”.
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La misiéon de la Corporacion es coordinar e implantar la politica publica
referente a la rehabilitacion del Cafio Martin Pefia y al desarrollo urbano, social y
econémico de las comunidades aledafias a ese cuerpo de agua, con la participacién
efectiva y protagbnica de los residentes y las organizaciones de base comunitaria y
mediante alianzas entre las comunidades, el sector publico y el sector privado.

Los valores de la Corporacién son: compromiso con la visién expresada por
las comunidades del Distrito, con conviccién; honestidad; respeto a la diversidad, a
la dignidad y al ambiente; apertura a la diversidad de opiniones; solidaridad; agenda
del colectivo sobre lo individual; desprendimiento; inclusién; libertad; y, equidad.
ARTICULO V: JUNTA DE DIRECTORES

Seccion 1: Composicion

1.1. Composicién general

La Junta de Directores estara integrada por un minimo de once (11)
personas de probada capacidad y liderato, de las cuales seis (6) seran designadas
por el Gobernador(a) y cinco (5), por el Alcalde(sa) del Municipio de San Juan (en
adelante, el Alcalde(sa)). Dos (2) de los miembros designados por el
Gobernador(a) y uno (1) de los miembros designados por el Alcalde(sa) se
nombraran por cuatro (4) afos; dos (2) de los miembros designados por el
Gobernador(a) y dos (2) de los miembros designados por el Alcalde(sa) se
nombraran por cinco (5) afios y dos (2) de los miembros designados por el
Gobernador(a) y dos (2) de los Miembros designados por el Alcalde(sa) se
nombraran por seis (6) afos; sus sucesores y todos los miembros adicionales se
nombraran todos por seis (6) afios.

Los miembros de la Junta de Directores ocuparan sus cargos hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesién del cargo. En caso de vacante, antes
de expirar el término del nombramiento del incumbente, se nombrara su sucesor(a)
por el remanente de dicho término.

Por recomendacién de la Junta de Directores, podra aumentarse el nimero
de sus miembros hasta un total de quince (15), en cuyo caso la participacion de los
representantes de las comunidades sera como minimo el cuarenta y cinco por
ciento (45%) del total de los miembros. La mitad de las nuevas designaciones se
haran por el Gobernador(a) y la otra mitad por el Alcalde(sa).
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1.2. Representantes de la comunidad

Cinco (5) de los miembros de la Junta de Directores (dos (2) de los miembros
designados por el Gobernador(a) y tres (3) de los miembros designados por el
Alcalde(sa)), seran residentes de las comunidades que componen el Distrito o de la
Peninsula de Cantera, y provendran de una terna de candidatos que para cada
posicion les presentara el G-8. Los representantes de la comunidad tienen que
haber sido residentes bona fide del Distrito o de la Peninsula de Cantera, por un
periodo no menor a tres (3) afios previo a su hombramiento y durante igual periodo
no deben haber ocupado ni aspirado a ocupar un cargo publico electivo. Mientras
sean miembros de la Junta de Directores tampoco podran ocupar o aspirar a cargo
publico electivo y se deberdn mantener como residentes del Distrito o de la
Peninsula de Cantera. |

1.3. Representantes del sector privado

Tres (3) de los miembros de la Junta de Directores (dos (2) designados por el
Gobernador(a) y uno (1) designado por el Alcalde(sa)), seran representantes del
sector privado, siendo al menos uno (1) de ellos preferiblemente del sector privado
sin fines de lucro. Los representantes del sector privado no podran ocupar ni
aspirar a ocupar un cargo publico electivo durante los afios en que sean miembros
de la Junta de Directores, ni tener conflicto de intereses con el Proyecto ENLACE.
Deberan tener, entre otros, reconocimiento social por su trayectoria en la ejecucion
de programas y proyectos con tangencia a los objetivos del Proyecto ENLACE,
conocer o estar familiarizado con el Proyecto ENLACE y sus implicaciones, es decir,
el alcance de su visién, misién, propositos y politicas rectoras, y demostrar
sensibilidad a los procesos de desarrollo comunitario.

1.4. Representantes del sector publico

Tres (3) de los miembros de la Junta de Directores (dos (2) designados por el
Gobernador(a) y uno (1) designado por el Alcalde(sa) seran representantes del
sector publico, quienes podran delegar su participacién, con voz y voto, en
representantes capacitados, segun lo establecido en la Ley 489 y en el Reglamento,
quienes deberan responder directamente a los miembros que sustituyen. Los
representantes del sector publico deberan tener las siguientes caracteristicas:

(a) Conocer o estar familiarizado con el Proyecto ENLACE y sus implicaciones es
decir, el alcance de su vision, mision, propésitos y politicas rectoras.

(b) Estar en posicién y con autoridad de tomar decisiones y hacer compromisos en
representacion del Gobierno Central o del Municipio, segun aplique.
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(c) Poder coordinar con las agencias publicas del Gobierno Central o del Municipio
segun corresponda, las acciones que requieran intervencion de éstas.

(d) Conocer la estructura gubernamental y los procesos institucionales del
Gobierno.

(e) No puede ser candidato(a) a ningin puesto publico electivo durante los afios en
que ocupe el cargo de miembro de la Junta de Directores.

(f) Debe estar sensible a los procesos de desarrollo comunitario.
(g) Tener preparacion académica o experiencia en una o mas de las siguientes
areas, con pertinencia para la implantacion del Proyecto ENLACE: desarrollo

socioecondémico, desarrollo urbano, manejo y conservacion del ambiente,
desarrollo de vivienda, planificacion.

1.5. Miembros Ex Officio y miembros con voz, pero sin voto

De no haber sido designado(a) como miembro de la Junta de Directores por
el Gobernador(a) o el Alcalde(sa) de San Juan, la persona que ocupe el cargo de
presidente(a) del G-8 sera miembro ex officio de la Junta de Directores, con voz,
pero sin voto en los procedimientos de la Junta de Directores, y podra designar por
escrito a otro miembro de entre los directivos del G-8 para que le sustituya en las
reuniones de la Junta de Directores cuando por razon justificada no pueda asistir
personalmente. La Junta de Directores podra designar hasta un maximo de dos (2)
miembros adicionales con voz, pero sin voto. Estos miembros deberan cefiirse a
los principios éticos que les sean aplicables.

Seccion 2: Responsabilidades y funciones

2.1. Responsabilidades

Las responsabilidades de la Junta de Directores son las siguientes:

(a) Sera responsable por el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

(b) Velara por el buen funcionamiento de la Corporacioén.

(c) Aprobara y adoptara un reglamento interno para regir sus trabajos,
deliberaciones y ejecucién de sus funciones en armonia con las disposiciones de
la Ley 489.
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(d) Designara al Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion y fijara su compensacion.
El Directora(a) Ejecutivo(a) sera designado exclusivamente sobre la base del
mérito, segun sea determinado por su adiestramiento técnico relacionado con
los objetivos de la Corporacion, habilidades, experiencia y otras calificaciones y
credenciales que mejor le capaciten para desempefar los propésitos de la
Corporacion. El Directora(a) Ejecutivo(a) sera un oficial de la Corporacién, pero
no sera miembro de la Junta de Directores.

(e) Designara o autorizara la designacion de sus otros funcionarios(as) y
empleados(as).

(f) Delegara en el Directora(a) Ejecutivo(a) los poderes y facultades que estime
convenientes y necesarios para realizar los objetivos de la Corporacion.

(g) Designara un(a) Secretario(a) y Subsecretarios(as). En caso de ausencia o
inhabilidad fisica, mental o legal, o cualquier otro impedimento del Secretario(a),
los(as) Subsecretarios(as) actuaran para todos los propoésitos y efectos como
Secretario(a) de la Junta de Directores. El Secretario(a) y los Subsecretarios(as)
seran oficiales de la Junta de Directores, pero no miembros de la Junta de
Directores.

(h) Contratara a los auditores(as) que realizardn auditorias internas y externas
cuando sean requeridas.

(i) Se asegurara de que, a través de formas creativas de funcionamiento, recaiga
sobre el sector privado y las comunidades que componen el Distrito, en conjunto
con el sector publico, la responsabilidad por el éxito del proyecto de desarrollo
del Cafo Martin Pefa que la Ley 489 contempla.

() Administrara el Fondo para el Desarrollo del Proyecto ENLACE del Cafio Martin
Pefia creado en virtud del Articulo 26 de la Ley 489 y creara y administrara otros
fondos segun sea necesarios para el funcionamiento de la Corporacion.

2.2. Funciones

Para cumplir con estas responsabilidades, la Junta de Directores tendra las
siguientes funciones:

(a) Aprobar el plan estratégico y el plan de trabajo para los tres (3) afios fiscales
siguientes de la Corporacién, asi como las enmiendas correspondientes, y
evaluar su cumplimiento. Una vez nombrada la Junta de Fiduciarios, la Junta de
Directores se asegurara de que dichos planes estén coordinados con los que
adopte la Junta de Fiduciarios.
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(b) Velar porque se cumpla con la responsabilidad de la Corporacion de revisar el
Plan para el Distrito y cuando las haya, aprobar las enmiendas a dicho Plan para
el Distrito y someterlas a la Junta de Planificacién para su consideracion y
aprobacion.

(c) Aprobar los indicadores de mediciéon para evaluar el progreso del Proyecto
ENLACE y los resultados de la gestion de la Corporacién.

(d) Adoptar y, cuando se requiera, enmendar los reglamentos, las guias y las
normas necesarios para el funcionamiento de la Corporacién y el cumplimiento
de los objetivos del Proyecto ENLACE, excepto aquellas guias, normas vy
procedimientos que por su naturaleza le correspondan al Director(a)
Ejecutivo(a).

(e) Adoptar y cuando se requiera, enmendar el Reglamento General para el
Funcionamiento del Fideicomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefia, de acuerdo
con los parametros que establece el Articulo 19 de la Ley 489 y de conformidad

con lo dispuesto en el Reglamento General para el Funcionamiento del
Fideicomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefia.

(f) Aprobar el presupuesto anual de la Corporacién, y tomar decisiones
extraordinarias sobre asuntos financieros y de gastos no incluidos en el
presupuesto aprobado.

(g) Aprobar mediante resolucién las emisiones de bonos.

(h) Aprobar mediante resolucién la creacion de subsidiarias.

(i) Aprobar las normas de contratacién de personal.

() Aprobar acuerdos entre la Corporacién y entidades publicas y privadas, de
acuerdo con la normativa aplicable. Todo acuerdo colaborativo debe ser

informado al G-8.

(k) Establecer los parametros de evaluaciébn y evaluar periédicamente el
desempenio del Director(a) Ejecutivo(a).

(I) Aprobar y enmendar la estructura organizacional de la Corporacion.

(m)Designar los comités que estime necesarios.
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(n) Aprobar el informe anual que la Corporacién debe someter cada 31 de marzo al
Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, en cumplimiento con el Articulo 38
de la Ley 489.

(o) Aprobar el informe publico sobre las actividades del Fideicomiso de la Tierra que
la Corporacion rendira cada ciento ochenta (180) dias, en cumplimiento con el
Articulo 19 de la Ley 489.

(p) Promover, propiciar, facilitar y potenciar aquellos elementos del plan de trabajo
del G-8 que sean consonos con la politica publica y objetivos de la Corporacién
como parte del plan estratégico y de los planes de trabajo para los siguientes
tres (3) afos fiscales de la Corporacion.

(q) Delegar facultades de la Junta de Directores al Director(a) Ejecutivo(a).

Seccion 3: Oficiales de la Junta de Directores

3.1. Presidente(a)

3.1.1. Eleccidn del Presidente(a)

La Junta de Directores elegira de entre sus miembros a un Presidente(a). La
eleccion se llevara a cabo durante una reunién de la Junta de Directores con el
quérum constituido por la mayoria de los cargos existentes debidamente
establecido. Dicha reunién debera ser convocada con este propésito por escrito y
con un minimo de dos (2) semanas de antelacion. El Presidente(a) sera electo por
un minimo de dos terceras (2/3) partes de los votos emitidos. Los Representantes
no podran votar para elegir al Presidente(a). Si un miembro de la Junta de
Directores debiera ausentarse de la reunién en la que se elija al Presidente(a) podra
emitir su voto presentando un documento debidamente firmado, en el que
identifique a la persona por la cual desea votar para el cargo de Presidente(a). El
documento original debera ser entregado al Secretario(a) previo a la votacién en un
sobre cerrado, que se abrira luego de que los miembros presentes emitan su voto y
durante el proceso de votacién. Los documentos originales firmados formaran parte
del acta de la reunion.

3.1.2. Término

El Presidente(a) ejercera sus funciones durante un término de cuatro (4)
afios, o por el periodo que falte para completar el término por el cual fue designado
como miembro de la Junta de Directores, el que sea mas corto. Al cabo de ese
término, en cualquiera de las dos (2) circunstancias, la persona podra ser reelecta
como Presidente(a) por otros cuatro (4) afios. Ninguna persona designada como
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miembro de la Junta de Directores podra servir en el cargo de Presidente(a) por un
término consecutivo mayor de diez (10) afios. '

3.1.3. Funciones del Presidente(a)

El Presidente(a) presidira todas la reuniones de la Junta de Directores y, con
la aprobacién de la Junta de Directores, designara los miembros que conformaran
los Comités. Tendra los poderes y facultades inherentes al presidente(a) de una
corporacién, incluso para obligar contractualmente a la Corporacion con la
aprobacion de la Junta de Directores, y aprobar desembolsos relacionados con las
funciones de la Junta de Directores y sus operaciones. Mantendrd comunicacion
continua y efectiva con los coordinadores de los Comités y con el Director(a)
Ejecutivo(a).

En caso de ausencia, y de no haber un Vicepresidente(a) electo, el
Presidente(a) podra delegar sus funciones interinamente en otro miembro de la
Junta de Directores. El Presidente(a) sera miembro ex officio de todos los comités
que cree la Junta de Directores.

3.2. Vicepresidente(a)

3.2.1. Eleccion del Vicepresidente(a)

La Junta de Directores elegira de entre sus miembros a un Vicepresidente(a).
La eleccién se llevara a cabo durante una reunion de la Junta de Directores con
quérum debidamente establecido y convocada con este propésito por escrito y con
un minimo de dos (2) semanas de antelacion. El Vicepresidente(a) sera electo(a)
por un minimo de dos terceras partes (2/3) de los votos emitidos de entre los
miembros presentes. Los Representantes no podran votar para elegir al
Vicepresidente(a). Si un miembro de la Junta de Directores debiera ausentarse de
la reunion en que se elija al Vicepresidente(a), podra emitir su voto presentando un
documento debidamente firmado, en el que identifique a la persona por la cual
desea votar para el cargo de Vicepresidente(a). El documento original debera ser
entregado al Secretario(a) previo a la votaciéon en un sobre cerrado, que se abrira
luego de que los miembros presentes emitan su voto y durante el proceso de
votacién. Elflos documento(s) original(es) firmado(s) formara(n) parte del acta de la
reunion.

3.2.2. Término
El Vicepresidente(a) ejercera sus funciones durante un término de cuatro (4)

afios, o por el periodo que falte para completar el término por el cual fue designado
como miembro de la Junta de Directores, el que sea mas corto. Al cabo de este
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término, la persona podra ser reelecta por otros cuatro (4) afios. Ninguna persona
designada como miembro de la Junta de Directores podra servir en el cargo de
Vicepresidente(a) por un término consecutivo mayor de diez (10) afios.

3.2.3. Funciones del Vicepresidente(a)

El Vicepresidente(a) de la Junta de Directores llevara a cabo las tareas que
le sean asignadas por el Presidente(a). En ausencia del Presidente(a), llevara a
cabo, ademas, las funciones del Presidente(a).

De surgir una vacante en la presidencia de la Junta de Directores, el
Vicepresidente(a) ejercerda como presidente(a) interino(a) hasta que se elija un
Presidente(a) en propiedad. El Vicepresidente(a) convocara una reunion
extraordinaria a los fines de elegir un Presidente(a), siguiendo los procedimientos
descritos en la Seccién 3.1.1 del Articulo V del Reglamento, la cual debera llevarse
a cabo dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha en
que surja la vacante. El Presidente(a) electo(a) bajo estas condiciones ejercera el
cargo durante el término restante del presidente anterior.

Seccion 4: Deberes y prerrogativas de los miembros de la Junta de Directores

Cada miembro de la Junta de Directores tiene el deber ineludible de cumplir
con los deberes impuestos por la Ley 489, asi como por la Seccion 2 de este
Articulo V del Reglamento. Para asegurar que la participacién de los miembros de
la Junta de Directores redunde en la operacion eficiente de la Corporacion vy, por
ende, en el cumplimiento de los objetivos de la Ley 489, cada uno debera:

(a) Mantener y garantizar confidencialidad sobre los asuntos que asi lo requieran.

(b) Guardar y demostrar en sus ejecutorias lealtad a los propésitos de la
Corporacion y a las decisiones de la Junta de Directores.

(c) Asistir a las reuniones, realizar con diligencia las tareas y encomiendas con las
que se comprometa y participar activamente de labor voluntaria en la
Corporacion.

(d) Conducirse conforme a los mas altos estandares de ética y sana administracion
publica, segun establecidos en la Ley y en el Reglamento de Etica
Gubernamental, y cualquier otra norma legal aplicable a los funcionarios
publicos. No obstante, los miembros de la Junta de Directores no vendran
obligados a rendir los informes de situacion financiera requeridos por dicha Ley,
con excepcion de los funcionarios(as) publicos que ya vengan obligados a rendir
dichos informes.
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(e) Dialogar creativa y conciliadoramente.

(f) Dar fiel cumplimiento a las politicas institucionales sobre hostigamiento sexual,
violencia doméstica y discrimen, entre otras.

(g) Mantenerse informado(a) sobre el progreso del Proyecto ENLACE vy del trabajo
que lleva a cabo la Corporacion.

(h) Estar plenamente familiarizado(a) con la Ley 489, los estatutos y reglamentos
que la gobiernan y otras leyes y reglamentos aplicables.

En el ejercicio de funciones, los miembros de la Junta de Directores tendran
voz y voto, y podran nominar y ser nominados como oficiales de la Junta de
Directores o a comités de trabajo. Podran hacer consultas o presentar
sefialamientos relacionados con la operacién de la Corporacion, de acuerdo con los
parametros de ley.

Seccién 5: Vacantes, destitucién y solicitud de cese de funciones; referidos
de conducta impropia

Los cargos de la Junta de Directores podran quedaran vacantes cuando (a)
el miembro que lo ocupa renuncie; o, (b) el Gobernador(a) o el Alcade(sa) lo
destituya por justa causa. En caso de renuncia, el miembro de la Junta de
Directores debera consignarla por escrito mediante carta dirigida al Gobernador(a) o
Alcalde(sa), segun quien le haya nombrado, con copia al Presidente(a) de la Junta
de Directores.

En caso de que un miembro de la Junta de Directores incumpla con los deberes
consignados en la Ley 489, y en el Reglamento, el Presidente(a) solicitara al
Gobernador(a) o al Alcalde(sa), segln aplique, el cese de funciones de dicho
miembro y solicitara la designacién de un nuevo miembro.

El Presidente(a) solicitara el cese de funciones de un miembro de la Junta de
Directores cuando éste:

(a) no comparezca personalmente al cincuenta por ciento (50%) o mas de las
reuniones de la Junta de Directores efectuadas durante un afio fiscal y cuando
aplique, desde la fecha en la que tomé posesion del cargo. Para fines del
calculo de las reuniones no se tomara en cuenta la participacion del miembro de
la Junta de Directores en las resoluciones por consentimiento.
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(b) a juicio de la Junta de Directores, manifieste otra conducta demostrativa de su
desinterés en el cargo o que afecte el funcionamiento cabal de la Junta de
Directores.

Los miembros de la Junta de Directores podran ser destituidos por el
Gobernador(a) o por el Alcalde(sa), segun quien le haya nombrado, por justa causa,
previa formulacién de cargos y oportunidad de ser oidos. Si la Junta de Directores
tomara conocimiento de actuacion impropia que pueda constituir justa causa para
destituciéon de uno de sus miembros, debera referir por escrito el asunto al
Gobernador(a) o al Alcalde(sa), segin quien le haya nombrado, junto a la prueba
existente si alguna, para la investigacién correspondiente.

Seccion 6: Reembolsos

Los miembros de la Junta de Directores realizan sus funciones de forma
voluntaria y no devengan salario. En el caso de que en el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones un miembro de la Junta de Directores tenga que
incurrir en gastos extraordinarios, éstos les podran ser reembolsados de
conformidad con las disposiciones del Reglamento para el Reembolso de Gastos de
Viajes de Miembros de la Junta de Directores, Funcionarios(as) y Empleados(as) de
la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pea.

Los miembros de la Junta de Directores podran, ademas, solicitar el
reembolso de gastos de estacionamiento incurridos en el ejercicio de sus funciones
oficiales y dentro de los limites territoriales de los Municipios de San Juan,
Bayamon, Caguas, Carolina, Catafio, Guaynabo, Loiza y Trujillo Alto, cuando se
trate de:

(a) Una reunién de la Junta de Directores, convocada por el Presidente(a) de
conformidad con el Articulo VIII, Seccion 1 del Reglamento.

(b) Una reunién de un comité creado por la Junta de Directores de conformidad con
el Articulo 1X del Reglamento.

(c) Una actividad oficial o encomienda de la Junta de Directores autorizada por el
Presidente(a) y directamente relacionada con las funciones oficiales en su
capacidad como miembro de la Junta de Directores.

El miembro de la Junta de Directores que interese solicitar el reembolso de
los gastos de estacionamiento incurridos por éste bajo las circunstancias indicadas
en los incisos (a), (b) y (c) anteriores, debera tramitarlo mediante el procedimiento
establecido en el Reglamento para el Reembolso de Gastos de Viajes de Miembros
de la Junta de Directores, Funcionarios(as) y Empleados(as) de la Corporacion. La
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solicitud de reembolso debera estar acompafada con el recibo o la evidencia del
pago realizado como requisito para procesar y autorizar el reembolso. La
Corporacién reembolsara los gastos de estacionamiento incurridos por el miembro
de la Junta de Directores que lo solicite, a base de la cantidad que conste en el
recibo o evidencia del pago realizado por tal miembro.

Seccion 7: Politica de transparencia

La Junta de Directores se asegurara de que la Corporacion mantenga
accesibles todos sus documentos oficiales, salvo aquéllos cuya difusion esté
restringida por la normativa vigente. La Corporacion hara publicos y divulgara los
planes estratégicos y de trabajo para los tres (3) afios fiscales siguientes
aprobados; el presupuesto; los estados financieros de la Corporacién; el informe de
transicion; los reglamentos; las guias y las normas que adopte para el cumplimiento
con su deber ministerial; el registro de los contratos que otorgue; y los informes que
rinda la Junta de Directores y los comités que ésta cree. La Junta de Directores se
asegurara de que la Corporacion rinda informes periédicos y que éstos, junto al
informe anual a ser preparado conforme al Articulo 38 de la Ley 489, estén
disponibles para examen publico, asegurando que se le provea copia de los mismos
a las organizaciones de base comunitaria del Distrito y de la Peninsula de Cantera,
a través del G-8, y al Fideicomiso de la Tierra.

ARTICULO VI: OFICINA

La oficina principal de la Junta de Directores residirda en la sede de la
Corporacién, en San Juan, Puerto Rico. No obstante, la Junta de Directores podra
conducir sus actividades tanto en San Juan, como en cualquier otro lugar que
estime conveniente.

ARTICULO VII: SELLO CORPORATIVO

El sello corporativo de la Corporacién estd compuesto por (a) un circulo de
doble linea, de aproximadamente dos pulgadas (2”) de didametro; (b) las palabras
“CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA” escritas
de forma circular y en mayusculas y negrillas; (c) al interior, un circulo de
aproximadamente una y cinco octavos de pulgada (1%") de diametro; y, (d) al
interior, el logo monocromatico del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia. Dicho
logo consiste de la ilustracion de cuatro (4) casas, debajo de las cuales, y ocupando
el mismo espacio horizontal, esta la palabra “PROYECTOQO"; de la misma forma en la
siguiente linea la palabra “ENLACE” en negrillas, y en la cuarta linea las palabras
“DEL CANO”. Debajo de éstas y extendiéndose horizontalmente hacia ambos
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lados, hay tres (3) lineas simulando olas, una debajo de la otra, seguidas de las
palabras “MARTIN PENA" en negrillas. En la Gltima linea, ubican las mismas cuatro
(4) casas de la primera linea, en orden invertido.

El sello corporativo es el que se ilustra a continuacion:

PROYECTO

ENLACE
DEL CANO

E%

>

MARTIN PENA
bt B -7 4o

ARTICULO VIli: REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Seccion 1: Lugar, convocatoria y frecuencia de las reuniones

1.1. Lugar y convocatoria

Las reuniones de la Junta de Directores se llevaran a cabo en la sede de la
Corporacion. Con el consentimiento de la mayoria de los miembros de la Junta de
Directores se podran realizar en cualquier otro lugar.

Todas las reuniones de la Junta de Directores seran convocadas por el
Presidente(a). E| Secretario(a) enviara la notificacion de las reuniones a los
miembros de la Junta de Directores y al Director(a) Ejecutivo(a). Tal convocatoria
informara sobre la fecha, lugar y hora en que se celebrara la reunion.

1.2. Reuniones ordinarias

La Junta de Directores llevara a cabo un minimo de cuatro (4) reuniones
ordinarias al afio. En lo posible, se preparara un calendario de reuniones ordinarias
al inicio de cada afio fiscal.
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Las reuniones ordinarias se convocaran con al menos dos (2) semanas de
antelacion. En la medida en que sea posible, y antes de cada reunion ordinaria, el
Secretario(a) sometera a los miembros de la Junta de Directores copia de la agenda
propuesta, del acta de la reunion anterior y copia de los documentos de respaldo a
los asuntos en la agenda. De no ser posible entregar todos los documentos a los
miembros de la Junta de Directores antes de la reunion, el Secretario(a) hara todas
las diligencias que estén a su alcance para entregarles, antes de cada reunion
ordinaria, la agenda de la reunién convocada y el acta de la reunion anterior.

Cuando por falta de quérum no se pueda llevar a cabo una reunién ordinaria
debidamente convocada, el Presidente(a) podra convertirla en informativa con el
exclusivo propésito de comunicar a los miembros de la Junta de Directores
presentes el estado de alglin asunto en particular, de las operaciones en general de
la Corporacién o cualquier otro asunto pertinente a ésta. Entiéndase por lo anterior
que en este tipo de reuniones no se deliberard o aprobara medida o resolucién
alguna. Dependiendo de la urgencia con que deban atenderse los asuntos
propuestos en la agenda de la reunién sin quérum, el Presidente(a) podra llamar a
una reunion extraordinaria para atenderlos o podra optar porque se atiendan en la
siguiente reunién ordinaria.

1.3. Reuniones extraordinarias

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando surjan necesidades
del servicio que requieran la consideracion inmediata e inaplazable de la Junta de
Directores, para asegurar la continuidad de los servicios que presta la Corporacion.
El Presidente(a) convocara a una reuniéon extraordinaria dentro de un término
razonable, desde que surja la necesidad y segun la naturaleza de los asuntos a
tratarse. El Secretario(a) enviara la convocatoria a la mayor brevedad posible, una
vez el Presidente(a) convoque a la reunién extraordinaria. El Secretario(a) se
asegurara de que todos los miembros de la Junta de Directores sean debidamente
convocados, con el objetivo de que la reunién cuente con el quérum requerido. En
las reuniones extraordinarias sélo se podran discutir los asuntos contenidos en la
agenda, la cual sera enviada junto con la convocatoria.

1.4. Resoluciones por consentimiento

Por excepcion, cuando haya circunstancias especiales que requieran accion
inmediata de la Junta de Directores y que debido al corto tiempo, urgencia o
cualquier otra razén no sea posible que los miembros de la Junta de Directores se
retinan personalmente, éstos pueden votar por correo electronico o por teléfono,
siempre y cuando sean llamados por el Presidente(a), o por el Secretario(a) o por el
Subsecretario(a). En cualquier caso, y al momento en que se les llame o se les
contacte, se explicara a los miembros de la Junta de Directores las circunstancias



Reglamento de Funcionamiento Interno de la Junta de Directores de la
Corporacion del Proyecto ENLACE del Cario Martin Pefia T

Pagina #17 de 36 <
Aprobado por;

que justificaron el uso de este mecanismo. Asimismo, se enviara copia de la
resolucion de la que se trate al miembro de la Junta de Directores o en su defecto,
se le leera por teléfono previo a la votacién. La accién tomada bajo estas
circunstancias y con el nimero de votos que constituirian el quérum requerido se
considerara para todos los fines legales como si la Junta de Directores se hubiese
reunido personalmente y estda sujeta a todas disposiciones contenidas en el
Reglamento. Este tipo de accién se conoce como Resolucién por Consentimiento
(Resolution by Consent). En el acta de la reunién se hara constar los miembros que
emitieron su votacion por conferencia telefénica y por correo electronico, si fuere el
caso.

Seccién 2: Quorum

El quérum para la celebracién de reuniones ordinarias y para las votaciones
sera la mayoria absoluta de los cargos existentes.

En las reuniones extraordinarias el numero de los presentes sera
considerado quérum. Toda decision tomada en reunion extraordinaria debera
ratificarse en reunion ordinaria, excepto en el caso en donde el quorum de la
reunién extraordinaria sea la mayoria absoluta de los cargos existentes.

Seccioén 3: Representantes

Los miembros de la Junta de Directores que representan al sector publico
podran nombrar a un(a) Representante. El representante tendra voz y voto en las
reuniones en las que esté ausente el miembro de la Junta de Directores a quien
representa. La asistencia del Representante se considerara para efectos de
determinar el quérum de una reunién. El miembro de la Junta de Directores que
desee nombrar un Representante debera someter su nombre por escrito previo a la
primera reunién de la Junta de Directores en la que esta persona ejercera el
derecho al voto. El Representante debe ser una persona capacitada, segun los
criterios establecidos en el Articulo V, Seccién 1 del Reglamento, estar bajo la
supervisién directa del miembro de la Junta de Directores a quien represente y tener
la autoridad o estar facultado para tomar decisiones y hacer compromisos en
nombre de las agencias publicas del Gobierno Central o Municipal, segun aplique.

Este mecanismo de representacion se utilizara en circunstancias
extraordinarias, de manera que el Representante no se convierta en miembro de
facto de la Junta de Directores. Se entiende que la responsabilidad primaria de
cumplimiento con los deberes y responsabilidades inherentes a su nombramiento
recae sobre el miembro de la Junta de Directores designado de conformidad con lo
establecido en la Ley 489. De manera que el Representante autorizado(a) pueda
ejercer sus funciones adecuadamente cuando se le requiera, se debe propiciar que
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esta persona acomparie a todas las reuniones al miembro de la Junta de Directores
a quien representara. !

Seccion 4: Procedimientos

La dinamica de deliberacién que se establece durante el periodo de reunion
debe propiciar el libre intercambio de ideas, la participacion activa de los miembros
de la Junta de Directores y la discusion respetuosa y considerada de los temas
incluidos en la agenda. Se debe mantener como objetivo fundamental el bienestar
de la Corporacién sobre el bienestar individual de los integrantes de la Junta de
Directores. Se persigue como meta de cada reunién poder concluirla habiendo
tomado las decisiones y determinaciones pertinentes sin violentar el derecho de
nadie, manteniendo la imparcialidad que sea necesaria y en el mas estricto apego
posible a las reglas de civismo.

Se aconseja que, hasta donde esto sea posible, las deliberaciones de la
Junta de Directores se den en un clima de fluidez y orden. A discrecién del
Presidente(a), se utilizaran los procedimientos y reglas parlamentarias para
mantener la discusion dentro de los parametros de productividad necesarios y para
manejar situaciones conflictivas.  Se utilizaran los procedimientos y reglas
parlamentarias para iniciar y terminar una reunion, proponer mociones y votar.

La autoridad parlamentaria a seguir para dar orden a las reuniones sera
Robert’s Rules of Order. No obstante, el hecho de no cefiirse a ese procedimiento
no afectara la validez de las determinaciones tomadas por la Junta de Directores,
siempre que estén en armonia con las disposiciones del Reglamento.

Seccién 5: Votacion

5.1. Meétodos ordinarios de votacion

Las votaciones deberan llevarse a cabo cuando las reuniones cumplan con
los requisitos de quérum vy notificacion dictados en este Articulo VIII del
Reglamento, o en su defecto, seran nulas. Cada miembro de la Junta de Directores
tiene derecho a un (1) solo voto. El método ordinario de votacion sera a viva voz.

5.2. Meétodos alternos de votacion

5.2.1. Aplicabilidad

En las reuniones extraordinarias, y a discrecion del Presidente(a), se podran
utilizar métodos alternos de votacién para alcanzar el quérum de los cargos
existentes durante dicha votacién. Entre los métodos alternos permisibles se
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encuentran el voto por conferencia telefénica y correo electronico. El voto por
conferencia telefénica y el correo electrénico se utilizaran para la consideracion de
las resoluciones por consentimiento.

Los métodos alternos de votaciéon provistos en esta seccién no podran ser
utilizados para tomar decisiones dirigidas a enmendar el Reglamento ni para
asuntos relacionados con la eleccion o la remocion de oficiales de la Junta de
Directores u oficiales de la Corporacion; la seleccion, evaluacién y remocién del
Director(a) Ejecutivo(a); o, la destitucién o la remocién de miembros de la Junta de
Directores. Las decisiones de la Junta de Directores sobre cualquiera de estos
asuntos, requerira la mayoria absoluta y presencial de los cargos existentes de la
Junta de Directores.

5.2.2. Volo por conferencia telefénica

El voto por conferencia telefonica requerira que el Secretario(a) se
comunique con los miembros de la Junta de Directores que estén ausentes, en caso
de una reunion extraordinaria, o con la totalidad de los miembros en caso de una
resolucién por consentimiento. El Secretario (a) leera a cada uno la resolucién
sujeta a votacién y las enmiendas sugeridas por cualquier otro miembro de la Junta
de Directores, si alguna. En el acta de la reunién se hara constar el nombre de los
miembros de la Junta de Directores que emitieron su voto por conferencia
telefénica, la fecha y hora en las que emitieron el voto, su voto y cualquier
explicacion o comentario emitido por el miembro de la Junta de Directores mientras
voto.

5.2.3. Volo por correo electronico

En la votacién por correo electronico, el Secretario(a) le hara llegar a los
miembros de la Junta de Directores que estén ausentes en caso de una reunion
extraordinaria, o a la totalidad de los miembros de la Junta de Directores, en caso
de una resolucion por consentimiento, la resolucion a aprobarse con las enmiendas
sugeridas, si alguna, al igual que el formulario aprobado por la Junta de Directores
para que el miembro haga constar y remita su determinacién con su firma. Dicho
formulario debera incluir como minimo el titulo del proyecto de resolucion, el nombre
del miembro de la Junta de Directores, la fecha y hora de la votacién, el voto
emitido, la firma del miembro y una certificacion del miembro de la Junta de
Directores que lo utilice de que es su eleccion votar mediante este mecanismo. El
miembro de la Junta de Directores detallara en el formulario si aprueba el texto de la
resolucion tal y como le fue enviado o si sugiere enmiendas para remitirlas a los
demas miembros de la Junta de Directores. El miembro de la Junta de Directores
debera entregar el formulario durante la reunién extraordinaria de la que se trate, o
en caso de una resoluciéon por consentimiento, durante el periodo provisto para



Reglamento de Funcionamiento Interno de la Junta de Directores de la
Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia

Pagina #20 de 36
Aprobado por:

votar. El Secretario(a) autenticara las firmas de los miembros de la Junta de
Directores mediante el récord que prepare con antelacion donde conste la firma de
cada uno de los miembros de la Junta de Directores.

Seccion 6: Actas y resoluciones

Los trabajos que se lleven a cabo en las reuniones de la Junta de Directores,
o en las reuniones de los comités que ésta cree, deberan documentarse mediante
actas. Las actas deben contener como minimo los siguientes elementos:

(a) La fecha, hora y lugar donde se llevo a cabo la reunion.

(b) La determinacion del quérum, mediante una lista de los miembros e invitados
presentes y de los miembros ausentes.

(c) Resumen de los asuntos discutidos.
(d) Resumen de acuerdos.

(e) Como anejo y cuando aplique, copia del formulario de aprobacién por correo
electrénico o documento mediante el cual un miembro de la Junta de Directores
identifique a la persona por la que desea votar para el cargo de Presidente(a) o
Vicepresidente(a).

El acta de cada reunién de la Junta de Directores debera ser aprobada por la
Junta de Directores en la préxima reunion, y debera estar debidamente certificada
por el Secretario(a) o la persona que la haya redactado. Las reuniones de la Junta
de Directores podran grabarse con el Gnico proposito de facilitar la redaccion del
acta. Queda establecido que el acta certificada es el récord oficial de la reunién.
Una vez aprobada el acta, el Secretario(a) dispondra de la grabacion.

Las decisiones de la Junta de Directores tendran que constar en
resoluciones enumeradas, cronolégicamente, las cuales se encuadernaran y se
haran disponibles para examen publico en la sede de la Corporacion. Cada
resolucién debe contener como minimo los siguientes elementos:

(a) Numero de resoluciéon y tema. El Secretario(a) asignara el numero de la
resolucion y los exhibits después de aprobada por la Junta de Directores.

(b) Razones que justifican la decisién de la Junta de Directores.

(c) Decisién tomada por la Junta de Directores.
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(d) Fecha y lugar de la reunién en la que la Junta de Directores tomé la decision.
(e) Referencia a los exhibits, si alguno.
Seccion 7: Secretario(a) de Actas

El Secretario(a) sera seleccionado(a) de entre el personal de la Corporacion.
Sera un oficial de la Junta de Directores, pero no miembro de ella ni tendra derecho
al voto. Tendra la responsabilidad de mantener las actas de todas las reuniones de
la Junta de Directores, sera el custodio de las Resoluciones y del sello corporativo,
atestara sobre todos los documentos efectuados bajo el sello corporativo y ejercera
todos los deberes y facultades inherentes a la oficina del Secretario(a) de una
Corporacion. Las funciones del Secretario(a) son las siguientes:

(a) Custodiar los documentos relacionados con el nombramiento y la juramentacion
de los miembros de Junta de Directores, y los relacionados con las vacantes por
renuncia o destitucion.

(b) Custodiar los libros de resoluciones, actas, exhibits, entre otros documentos de
la Junta de Directores de acuerdo con las normas establecidas con dicho

propésito.

(c) Custodiar el sello corporativo, documentos, asi como otro material relacionado a
sus deberes.

(d) Colaborar con el Presidente(a) en la elaboracién de la agenda de las reuniones
de la Junta de Directores.

(e) Preparar las actas de las reuniones de la Junta de Directores y firmarlas.

(f) Preparar las resoluciones de la Junta de Directores, llevar un record de las
mismas y hacerlas disponibles para examen publico.

(g) Certificar los documentos de la Corporacién bajo su custodia, segun sea
necesario.

(h) Mantener un directorio actualizado de los miembros de la Junta de Directores,
los comités y la junta asesora.

(i) Mantener un registro de firmas de los miembros de la Junta de Directores.

(i) Actualizar los reglamentos, guias y normas aprobados por la Junta de Directores
cuando éstos sufran enmiendas.
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(k) Asistir a las reuniones de la Junta de Directores y participar con voz, pero sin
voto.

(I) Participar como integrante Ex Officio de los comités que cree la Junta de
Directores.

(m)Asistir al Presidente(a) en el seguimiento a las encomiendas a miembros de la
Junta de Directores.

La Junta de Directores seleccionara de entre el personal de la Corporacién al
menos un Subsecretario(a). El Subsecretario(a) llevara a cabo aquellas tareas que
le sean delegadas por el Secretario(a), de acuerdo al volumen de trabajo o a
sustituirle en caso de éste/a lltimo/a ausentarse.

ARTICULO IX: COMITES

Seccion 1: Comité de auditoria

1.1. Composicion y funcionamiento

La Junta de Directores designard un Comité de Auditoria compuesto por no
menos de tres (3) miembros, dos (2) de los cuales seran miembros de la Junta de
Directores. Al menos uno (1) de los integrantes del Comité sera un representante
de la comunidad en la Junta de Directores y uno (1) sera un ciudadano(a) externo
voluntario, quién debera ser un contador publico autorizado. En el ejercicio de sus
funciones, el ciudadano(a) externo se regira por los principios éticos de su profesion
y no incurrird en conflicto de intereses ni de politica publica con la Corporacién.
Todos los miembros del Comité de Auditora tendrdn voz y voto en las
deliberaciones de éste. El Presidente(a) de la Junta de Directores hombrara a un
Coordinador(a) del Comité de Auditoria de entre sus miembros. El Secretario(a)
mantendra récord de las actas de las reuniones del Comité, las cuales se
encuadernaran y estaran disponibles para examen de los miembros de la Junta de
Directores.

La Directora Ejecutiva debera apoyar las gestiones del Comité de Auditoria
de manera que se cumpla con las Guias para la Evaluacion, Seleccion,
Contratacion y Administracién de Servicios Profesionales y Consultivos de la
Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefia. El Comité de Auditoria
no solicitara al Director(a) Ejecutivo(a) que intervenga y el Director(a) Ejecutivo(a)
se abstendra de intervenir en asuntos que puedan resultar en conflicto de intereses.
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1.2. Funciones
El Comité de Auditoria tendra las siguientes funciones:

(a) Elaborar el plan de trabajo anual del Comité de Auditoria de la Corporacion, que
sometera para la aprobacion de la Junta de Directores no mas tarde del primero
(1ero) de octubre de cada afio. Ejecutar dicho plan una vez aprobado.

(b) Seleccionar los proveedores de servicios profesionales de auditoria interna y
externa, someter su recomendacién para la aprobacion de la Junta de
Directores y negociar; y, una vez otorgados, administrar los contratos bajo los
parametros que la Junta de Directores apruebe y la normativa aplicable. En el
descargue de esta responsabilidad, el Comité de Auditoria de la Junta de
Directores se asegurara de cumplir con las Guias para la Evaluacién, Seleccion,
Contratacion y Administracién de Servicios Profesionales y Consultivos de la
Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefa.

(c) Recomendar a la Junta de Directores la aprobacién de la evaluacion de riesgos
y del plan de auditoria interna y las enmiendas correspondientes.

(d) Coordinar y supervisar las auditorias internas y externas, las cuales se llevaran
a cabo siguiendo los procedimientos generalmente aceptados y la normativa
vigente aplicable.

(e) Asegurar que el informe financiero auditado anual se presente a la Junta de
Directores el 21 de septiembre del afio fiscal posterior al auditado, o antes.
Velar porque dicho informe esté disponible para examen publico, segun se
establece en la Seccion 7 del Articulo V del Reglamento.

(f) Presentar a la Junta de Directores el resultado de los informes de auditoria
interna y ofrecer seguimiento a la atencién oportuna de cualesquiera hallazgos y
recomendaciones.

(g) Examinar y analizar los informes de gastos de la Corporacién en comparacion
con el presupuesto aprobado por la Junta de Directores que prepare y someta el
Director(a) Ejecutivo(a), y otros informes financieros que requiera la Junta de
Directores.

(h) Cualquier otro asunto relacionado con la funcion de auditoria.
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Seccion 2: Comités conjuntos con el Fideicomiso de la Tierra

2.1. Comité de nombramiento y evaluacion del Director(a) Ejecutivo(a)

Este comité conjunto permanente evaluard el desempefio del Director(a)
Ejecutivo(a) y en caso de vacante, identificara y evaluara los(as) candidatos(as) a
ocupar el puesto de Director(a) Ejecutivo(a), conforme a lo dispuesto en la Seccién
1 del Articulo XI del Reglamento. Dicho Comité estard compuesto por tres (3)
miembros, uno (1) en representacion de la Junta de Directores, uno (1) en
representacion de la Junta de Fiduciarios y uno (1) en representacion del  G-8.
Los trabajos de este Comité seran coordinados por el representante de la Junta de
Directores y las actas de las reuniones del Comité las preparara y archivara el
Secretario(a) de la Corporacion.

2.2. Comité conjunto de planificacién estratégica

Este comité conjunto permanente estara compuesto por cinco (5) integrantes,
uno (1) en representacién de la Junta de Directores, uno (1) en representacion de la
Junta de Fiduciarios, uno (1) en representacién del G-8, un (1) miembro del
Fideicomiso de la Tierra electo en la asamblea de miembros y un (1) ciudadano(a)
externo designado por la Junta de Directores. Los integrantes del Comité que no
sean fiduciarios(as) o integrantes de la Junta de Directores seran designados a este
comité por un término de cinco (5) afios. Los integrantes que representen a la
Junta de Directores y a la Junta de Fiduciarios se alternaran en la coordinacién de
los trabajos del comité en periodos de un (1) afio.

2.3. Comité conjunto de estrategias de financiacién

Este comité conjunto permanente estara compuesto por cinco (5) integrantes,
uno (1) en representacion de la Junta de Directores, uno (1) en representacion de la
Junta de Fiduciarios, uno (1) en representacion del G-8 y dos (2) ciudadanos(as)
externos designados por la Junta de Directores. Los integrantes del Comité que no
sean miembros de la Junta de Fiduciarios o de la Junta de Directores seran
designados a este Comité por un término de cinco (5) afios. En las deliberaciones
de este Comité todos sus integrantes tienen derecho al voto.

Este comité sera responsable de disefiar y supervisar las estrategias de
financiacién y recaudacion de fondos para la implantacion del Plan para el Distrito y
la consecucion de los objetivos del Fideicomiso de la Tierra, segun las prioridades
establecidas en los planes estratégicos y planes de trabajo de la Corporacion y del
Fideicomiso de la Tierra. Los integrantes que representen a la Junta de Directores
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y a la Junta de Fiduciarios se alternaran en la coordinacion de los trabajos del
Comite en periodos de un (1) afio. ‘

2.4. Otros comités conjuntos

Con el propésito de garantizar la coordinacion de los trabajos de la
Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra, se crearan comités conjuntos mediante
determinacion de ambas juntas. Estos comités tendran un minimo de tres (3)
integrantes, uno (1) en representacién de la Junta de Directores, uno (1) en
representacion de la Junta de Fiduciarios, y un (1) ciudadano externo a las Juntas,
de los cuales por lo menos uno (1) de los integrantes de los comités conjuntos debe
ser ademas residente del Distrito.

Seccion 3: Otros comités

La Junta de Directores podra crear otros comités cuando lo estime necesario.
Al crear un comité, la Junta de Directores debera especificar como minimo el
alcance de sus tareas y funciones, y el término de vigencia. Dichos comités
quedaran disueltos una vez cumpla con las tareas y funciones para las cuales
fueron creados, cuando culmine el término de vigencia o cuando la Junta de
Directores asi lo determine. Un comité podra ser reactivado por la Junta de
Directores de ser necesario, en cuyo caso la Junta de Directores debera fijar
nuevamente el periodo de vigencia de ese comité.

Al crear un comité, la Junta de Directores debera, ademas, nombrar de entre
sus miembros a un Coordinador(a) del comité. Todos los comités deberan tener
representacion de al menos un (1) representante comunitario, que sera un miembro
de la Junta de Directores o en su defecto, una (1) persona designada por el G-8
para este propoésito. Segun sea necesario para la consecucion de sus objetivos o
de requerir asesoramiento que requiera peritaje no disponible, los comités podran
reclutar voluntarios externos a la Junta de Directores.

Cada comité tendra autoridad y responsabilidad en la determinacion y
realizacion de sus tareas y funciones, las cuales estaran sujetas a las
determinaciones de la Junta de Directores en pleno y a las disposiciones aplicables
del Reglamento. Los comités presentaran a la Junta de Directores sus hallazgos y
recomendaciones. Estas Ultimas estaran sujetas a la aprobacion de la Junta de
Directores.

Seccion 4: Actas de las reuniones de los comités

Excepto en el Comité de Auditoria y en el Comité Conjunto de Nombramiento
y Evaluacion del Director(a) Ejecutivo(a), el Coordinador(a) de cada comité sera
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responsable de la preparacion y la firma del acta de cada reunién del Comité\de que
se trate. El Coordinador(a) enviara el original del acta al Secretario(a), quien
mantendra récord de las actas de las reuniones de cada comité, las encuadernara y
las hara disponibles para examen de los miembros de la Junta de Directores.

En el caso del Comité de Auditoria y del Comité Conjunto de Nombramiento
y Evaluacion del Director(a) Ejecutivo(a), el Coordinador(a) notificara al
Secretario(a) sobre las reuniones que convoque. El Secretario(a) asistira a las
reuniones y preparara las actas, y el Coordinador(a) de cada comité la firmara.

ARTICULO X: JUNTA ASESORA

La Junta de Directores creara y mantendra activa una Junta Asesora
compuesta por un grupo de ciudadanos(as) expertos, externos a la Corporacion,
que asistan con su peritaje y provean sus ideas y opiniones de manera que la toma
de decisiones sea informada. Los miembros de la Junta Asesora podran asesorar,
ademas, al Director(a) Ejecutivo(a).

Los miembros de la Junta Asesora no devengaran remuneracion por sus
servicios. La Junta de Directores velara porque los miembros de la Junta Asesora
no tengan conflicto de intereses ni de politica publica con la Corporacion.

La Junta de Fiduciarios y la Junta de Directores procuraran que sus
respectivas juntas asesoras sostengan al menos una reunién plenaria anual. La

Junta de Fiduciarios y la Junta de Directores pueden optar con tener una junta
asesora en comun.

ARTICULO XI: OFICIALES DE LA CORPORACION
Seccion 1: Director(a) Ejecutivo(a)

1.1. Deberes y facultades del Director(a) Ejecutivo(a)

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion sera el Principal Oficial
Ejecutivo(a) y sera responsable ante la Junta de Directores de efectuar todas las
gestiones que sean necesarias o convenientes para llevar a efecto los objetivos de
la Corporacion, segun descritos en la Ley 489, entre los cuales se destaca poner en
vigor el Plan para el Distrito.

En armonia con tales responsabilidades, el Director(a) Ejecutivo(a) sometera
anualmente el plan de trabajo para los tres (3) arios fiscales subsiguientes asi como
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el presupuesto de gastos de operacién y de mejoras capitales para la aprobacion de
la Junta de Directores. Una vez aprobados, el Director(a) Ejecutivo(a) sera
responsable de autorizar los desembolsos que sean necesarios de acuerdo con las
normas y reglamentos aprobados por la Junta de Directores. Por delegacion de la
Junta de Directores, podra firmar toda clase de acuerdos y contratos. Asistira a las
reuniones de la Junta de Directores, con voz, pero sin voto.

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion sera, ademas, el Principal Oficial
Ejecutivo(a) del Fideicomiso de la Tierra y sera responsable ante la Junta de
Directores y ante la Junta de Fiduciarios de efectuar todas las gestiones que sean
necesarias o convenientes para alcanzar los objetivos del Fideicomiso de la Tierra,
segun descritos en la Ley 489 y en el Reglamento General para el Funcionamiento
del Fidecomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefa.

1.2. Designacion del Director(a) Ejecutivo(a)

La Junta de Directores nombrara al Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacién
tomando como base |la experiencia y preparacion profesional que mejor le capaciten
para llevar a efecto los propésitos de la Corporacion.

El nombramiento se llevara a cabo durante una reunion de la Junta de
Directores con el quérum de la mayoria de los cargos existentes debidamente
establecido. Dicha reunién debera ser convocada con este propésito por escrito y
con un minimo de dos (2) semanas de antelacién. Al menos dos (2) semanas de
antelacion a la reuniéon convocada para efectuar el nombramiento, la Junta de
Directores solicitara por escrito al G-8 su opinién sobre el nombramiento ante su
consideracion. Si al momento de efectuarse la reunion de la Junta de Directores
sobre el nombramiento, el G-8 no se ha expresado por escrito, la Junta de
Directores entendera que el candidato(a) cuenta con el aval del G-8.

De surgir una vacante en el puesto de Director(a) Ejecutivo(a), la Junta de
Directores de la Corporacion nombrara al sustituto con el consejo y consentimiento
de la Junta de Fiduciarios. En este caso, el Comité de nombramiento y evaluacioén
del Director(a) Ejecutivo(a) creado en la Seccion 2.1 del Articulo IX del Reglamento
evaluara los candidatos(as) y presentara sus recomendaciones a ambas Juntas. El
Comité solicitara la opinién por escrito del G-8 sobre las recomendaciones que se
proponga someter a las Juntas y le concedera un término de quince (15) dias para
ello. Si el G-8 no se expresa por escrito en el término provisto para ello, el Comité
entendera que sus recomendaciones cuentan con el aval del G-8. Una vez reciba y
considere la opinion del G-8, de recibirse la misma, y en un término no mayor de
quince (15) dias, el Comité sometera sus recomendaciones finales para la
determinacién de ambas Juntas. El Comité podra solicitar la asesoria que
considere necesaria para ejercer sus funciones.
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El nombramiento se llevara a cabo durante una reunioén conjunta de ambas
Juntas con el quérum debidamente constituido. Dicha reunién debera ser
convocada con este propésito y notificada por escrito y con un minimo de dos (2)
semanas de antelacion.

1.3. Evaluacion del desempefio del Director(a) Ejecutivo(a)

La Junta de Directores establecera por escrito los criterios de evaluacion de
desempefio del Director(a) Ejecutivo(a), la naturaleza de la evaluacion y su
frecuencia, la cual no debe ser menor de una (1) vez al afio a partir de la fecha del
nombramiento.

El Comité de nombramiento y evaluacién del Director(a) Ejecutivo(a) creado
en la Seccion 2.1 del Articulo IX del Reglamento recomendara a ambas Juntas los
criterios de evaluacién de desempefio, la naturaleza de la evaluacion y su
frecuencia. Dicho comité llevara a cabo una evaluacién preliminar del Director(a)
Ejecutivo(a) que sometera a la atencion de ambas Juntas para su consideracion.

Al evaluar el desempefio del Director(a) Ejecutivo(a), la Junta de Directores y
la Junta de Fiduciarios, consideraran entre otros, la opinién del G-8, el cumplimiento
con las metas y objetivos establecidos en los planes de trabajo aprobados, el
cumplimiento con las encomiendas adicionales asignadas por ambas juntas y las
circunstancias extraordinarias que hayan afectado la implantacién de dichos planes
y encomiendas.

1.4. Remocion del Director(a) Ejecutivo(a)

La Junta de Directores podra remover al Director(a) Ejecutivo(a) luego de
haber obtenido el consejo y consentimiento de la Junta de Fiduciarios, en una
reunién conjunta de ambas juntas convocada por la Junta de Directores para este
proposito.

La Junta de Directores informara al G-8 sobre su intencién al menos cinco (3)
dias previos a la reunién, de manera que el G-8 tenga la oportunidad de expresar
formalmente su opinién para consideracion de las juntas.

Seccién 2: Otros oficiales de la Corporacion

2.1. Oficiales de la Corporacién

Ademas de los oficiales nombrados directamente por la Junta de Directores,
seran oficiales de la Corporacién los siguientes:
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Gerente del Area de Urbanismo y Ambiente

El Gerente del Area de Urbanismo y Ambiente, entre otras responsabilidades
inherentes a su cargo, asegurara el cumplimiento de las politicas rectoras y
la implantacién del programa de mejoras permanentes del Plan de Desarrollo
Integral y el Plan de Usos del Terreno en materia de infraestructura,
urbanismo y ambiente, en coordinacién con el resto de los componentes de
la Corporacion. Coordinara todos los proyectos de infraestructura,
edificaciones y los vinculados al espacio publico a desarrollarse en el Distrito
por la Corporaciéon o por entidades publicas y privadas, incluyendo, segun
aplique la gerencia de disefio, preparacion de documentos de subasta y
construccion de estos proyectos. Velara por el cumplimiento riguroso de las
politicas aplicables dispuestas sobre el medio ambiente urbano, las guias
normativas de disefio urbano, y asegurara el cumplimiento de la Corporacion
con la politica publica ambiental aplicable para todos los proyectos que se
desarrollen en el Distrito.

Gerente del Area de Desarrollo Econémico y Comunitario

El Gerente del Area de Desarrollo Econémico y Comunitario, entre otras
responsabilidades inherentes a su cargo, implantara y coordinara programas
dirigidos a fomentar el desarrollo econémico comunitario en el Distrito y a
encaminar la politica publica, metas y estrategias incluidas en el Plan para el
Distrito relacionadas con este tema. Identificara y obtendra fuentes de
financiamiento para hacer viable los proyectos programados y promovera la
participacion del sector publico, privado y comunitario.

. Gerente del Area de Vivienda

El Gerente del Area de Vivienda, entre otras responsabilidades inherentes a
su cargo, disefiara soluciones creativas para cumplir con las politicas, metas
y estrategias para el desarrollo de vivienda establecidas en el Plan para el
Distrito. Recomendara la adquisicién, manejo y administracion de terrenos y
propiedades. Identificara y obtendra fuentes de financiamiento para hacer
viable los proyectos programados y promovera la particion del sector publico,
privado y comunitario en el desarrollo de la vivienda y de otros proyectos de
desarrollo conjunto. Participara en el disefio del Fideicomiso de la Tierra y
coordinara los trabajos relacionados con clarificar y atender la situacion de
tenencia de la tierra en el Distrito. Administrara el proceso de adquisicion y
realojo para toda la intervencién fisica que efectue la Corporacion y
coordinara con las agencias publicas que lleven a cabo estos procesos en el
Distrito. -
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2.3.

-

Aprobado por:

Oficiales de la Corporacién y del Fideicomiso de la Tierra

Director(a) de la Oficina de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social

El Director(a) de la Oficina de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
entre otras responsabilidades inherentes a su cargo, dirigird, desarrollara,
implantara y disefiara en conjunto con el liderato comunitario estrategias de
participacién ciudadana y desarrollo social en las etapas de planificacion,
disefio e implantacién de programas y proyectos que desarrollen la
Corporaciéon y el Fideicomiso de la Tierra. Promovera la participacion
efectiva e integracién del liderato comunitario y residentes en general en la
implantacion del Plan para el Distrito, en la administracion de los bienes del
Fideicomiso de la Tierra y en los procesos de toma de decisiones.
Fomentara el desarrollo de una cultura de identidad, aprecio y apego con el
Cafio y sus comunidades aledarias; asi como el establecimiento de
programas de impacto comunitario que redunden en mejores servicios a los
residentes y la creacion de redes de apoyo para atender las necesidades
sociales, recreativas, de educacién y salud de las familias e individuos del
Distrito.

Otros oficiales de la Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra
Seran oficiales de la Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra aquellos que
la Junta de Directores y la Junta de Fiduciarios conjuntamente determinen

gue lo sean.

Designacion de oficiales

Los oficiales de la Corporaciéon, con excepcion de los que son nombrados

directamente por la Junta de Directores, seran designados por el Director(a)
Ejecutivo(@) con la aprobacion de la Junta de Directores. Los oficiales de la
Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra seran designados por el Directora(a)
Ejecutivo(a) con la aprobacién de la Junta de Directores y la Junta de Fiduciarios.

Los oficiales seran designados exclusivamente por sus meéritos profesionales

o técnicos, peritaje, experiencia y cualesquiera otras calificaciones que mejor le
capaciten para ejercer las facultades y responsabilidades del cargo para el cual
sean designados.
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2.4. Remocion de oficiales

Los oficiales de la Corporaciéon que no son designados por la Junta de
Directores pueden ser removidos por el Director(a) Ejecutivo(a), disponiéndose que
cualquier oficial asi removido de su puesto tendra derecho a apelar a la Junta de
Directores, la cual podra confirmar la remocién de tal oficial u ordenar su
reinstalacién al puesto.

De tratarse de un oficial de la Corporacion que también lo sea del
Fideicomiso de la Tierra, éste tendra derecho a apelar a la Junta de Directores y la
Junta de Fiduciarios conjuntamente, que tomaran una decision al respecto. En ese
caso, la presentacion de apelacion se presentara ante ambas juntas. Ambas juntas,
conjuntamente, podran confirmar la remocién de tal oficial u ordenar su reinstalacion
al puesto siguiendo los mecanismos que establezcan para esos fines.

Seccion 3: Facultades de los oficiales y empleados(as)

3.1. Ejercicio de las facultades de los oficiales de la Corporacién

Las facultades de los oficiales en |la Corporacion, segun descritas en forma
general anteriormente, seran ejercidas personalmente por el empleado(a) o por las
personas o agentes bajo su supervisién y control en quien éste delegue.

3.2. Delegacion de facultades del Director(a) Ejecutivo(a)

El Director(a) Ejecutivo(a) puede delegar en cualesquiera de estos oficiales
facultades inherentes a la direccién ejecutiva de la Corporacion, segun estime
propio y conveniente, con todos sus derechos y prerrogativas. En caso de esta
delegacion especial de facultades, el oficial debera ejercerlas conjuntamente con las
facultades y responsabilidades inherentes al cargo para el cual esta designado.

3.3. Responsabilidades y facultades de empleados(as)

Las responsabilidades y facultades de los empleados(as) de la Corporacién
seran establecidas por el Directora(a) Ejecutivo(a).

El Director(a) Ejecutivo(a) podra autorizar a los oficiales y empleados(as) de
la Corporacion a ejercer otras facultades y responsabilidades que sean propias y
necesarias en relacién con aquellas que le han sido directamente asignadas, tales
como la supervision de empleados; la custodia de la propiedad incidental a sus
funciones y, bajo la direccion del Director(a) Ejecutivo(a), la negociacion de
contratos, acuerdos y otros procesos de la Corporacion.
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Seccion 4: Ausencia de oficiales y orden de sucesion interino

4.1. Ausencia del Director(a) Ejecutivo(a)

En caso de ausencia temporal del Director(a) Ejecutivo(a), éste designara
cualesquiera de los Oficiales de la Corporacion y del Fideicomiso, o de la
Corporacion, para ejercer los poderes y facultades de su puesto. Tal accion se
informara a la Junta de Directores y a la Junta de Fiduciarios.

En caso de muerte, renuncia, incapacidad total o permanente o cualquier otra
inhabilidad absoluta, la Oficina del Director(a) Ejecutivo(a) continuara en funciones
bajo la direccién del Oficial que sea designado por la Junta de Directores. La
designacién del Oficial sera hecha por la Junta de Directores con el consentimiento
de la Junta de Fiduciarios.

4 2. Ausencia de otros Oficiales de la Corporacion

En caso de ausencia temporal de cualquiera de los oficiales de la
Corporacion, se designara en coordinacion con el Director(a) Ejecutivo(a) un
funcionario o empleado de experiencia para ejercer las funciones del puesto
mientras dure la ausencia.

ARTICULO XIlI: PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Seccion 1: Plan para el Distrito

Tomando en cuenta la experiencia acumulada en la implantacion del Plan
para el Distrito, el Director(a) Ejecutivo(a) llevara a cabo revisiones periodicas del
Plan para el Distrito usando métodos y técnicas de planificaciéon participativa para
involucrar de forma efectiva a los residentes del Distrito y el liderato comunitario del
G-8 en este proceso, y procurara obtener y considerar sugerencias y
recomendaciones del Fideicomiso de la Tierra y sus miembros. EI Director(a)
Ejecutivo(a) presentard el resultado de la revision al Comité Conjunto de
Planificacion Estratégica para su consideracion.

Dentro de un téermino de noventa (90) dias luego de recibido, el Comité
Conjunto de Planificacion Estratégica evaluara el borrador de revision sometido,
obtendra las recomendaciones del G-8 y de la Junta de Fiduciarios, y se asegurara
de que la revision al Plan para el Distrito cumple con la politica publica establecida
en la Ley 489. De entenderlo necesario, devolvera el documento al Director(a)
Ejecutivo(a) para que lo revise, segln se requiera. Una vez reciba el borrador final
de la revision al Plan para el Distrito, el Comité Conjunto de Planificacién
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Estratégica lo sometera a ambas Juntas para su consideracion y comentarios en un
término no mayor de noventa (90) dias. Los comentarios, si alguno, seran referidos
por escritoc al Comité Conjunto de Planificacién Estratégica para evaluaciéon e
integracion al borrador final de la revisién al Plan para el Distrito en coordinacién
con el Director(a) Ejecutivo(a). Expirado el término de noventa (90) dias, el
borrador final de la revisién al Plan para el Distrito sera considerado por ambas
Juntas en una reunién conjunta convocada para ese proposito por el Presidente(a)
de la Junta de Directores. Luego de considerar la asesoria y consejo que provea la
Junta de Fiduciarios, la Junta de Directores aprobara la revisién del Plan para el
Distrito. Si dicha revisién incluye enmiendas al Plan para el Distrito, la Junta de
Directores las sometera, a la Junta de Planificacibn para su consideracion y
aprobacion.

Seccion 2: Plan estratégico

Con la asesoria y el consejo de la Junta de Fiduciarios, la Junta de
Directores adoptara un plan estratégico para los diez (10) afios subsiguientes, y
revisara y actualizara dicho plan cada tres (3) afios. El plan estratégico
complementara el que prepare y adopte el Fideicomiso de la Tierra.

A partir del Plan para el Distrito, el Director(a) Ejecutivo(a) elaborara un
borrador del plan estratégico. Procurard sugerencias y recomendaciones de los
residentes del Distrito usando técnicas de planificacion participativa. Dicho plan
estratégico incluira (a) las metas y objetivos estratégicos con sus respectivos
indicadores y las actividades estratégicas necesarias para lograr las metas y
objetivos; (b) las proyecciones financieras y econdémicas; (c) un analisis de las
fortalezas y limitaciones internas de la Corporacion, y las condiciones externas que
influyen a favor o en contra de alcanzar las metas y objetivos estratégicos; (d) las
actividades y recursos para superar las limitaciones y asegurar el éxito de la
Corporacién. El Director(a) Ejecutivo(a) presentara el borrador al Comité Conjunto
de Planificacién Estratégica para su consideracion.

Dicho Comité evaluara el borrador sometido, obtendra las recomendaciones
del G-8 y de la Junta de Fiduciarios, y se asegurara de que el plan estratégico
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento. De entenderlo necesario,
devolvera el documento al Director(a) Ejecutivo(a) para que lo revise, seguin se
requiera. Una vez reciba el borrador final, el Comité lo sometera a ambas juntas
para su consideracién y comentarios en un término no mayor de noventa (90) dias.
Los comentarios, si alguno, seran referidos por escrito al Comité para evaluacién e
integracion al borrador final en coordinacion con el Director(a) Ejecutivo(a).
Expirado el término de noventa (90) dias, el borrador, con los comentarios
integrados, si alguno, sera considerado en una reuniéon de la Junta de Directores.
Se seguira este mismo tramite para revisar el plan estratégico.
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Seccion 3: Plan de trabajo a tres anos fiscales y presupuesto

\

A partir del Plan para el Distrito y el plan estratégico, y con la asesoria y el
consejo de la Junta de Fiduciarios y los aportes de los residentes del Distrito, la
Junta de Directores adoptara anualmente un plan de trabajo para los tres (3) afios
fiscales siguientes y el presupuesto del afio fiscal siguiente. Despues del primer
plan de trabajo, los subsiguientes incluiran las actividades planificadas para el
nuevo afno fiscal y la revisién de aquellas otras planificadas para los dos (2) afios
fiscales incluidos en el plan de trabajo anterior.

El Director(a) Ejecutivo(a) elaborard un borrador del plan de trabajo y
presupuesto usando técnicas de planificacion participativa, y lo presentara para la
consideracion del Comité Conjunto de Planificacion Estratégica, el cual lo evaluara
con el insumo del G-8 y lo sometera a la consideracion la Junta de Fiduciarios para
su consejo y a la Junta de Directores para su adopcion.

Todos los gastos operacionales de la Corporacién se realizaran de acuerdo
con los presupuestos que seran sometidos por el Directora(a) Ejecutivo(a) y
aprobados por la Junta de Directores. Asimismo, el presupuesto para mejoras
capitales sera sometido por el Directora(a) Ejecutivo(a) para la aprobacion de la
Junta de Directores en cada afio fiscal. El presupuesto correspondera con el plan
de trabajo.

El Director(a) Ejecutivo(a) mantendréa informada a la Junta de Directores
sobre los cambios sustanciales que surjan, si alguno, en el presupuesto aprobado.

ARTICULO Xlil: INFORMES
Seccién 1: Informes de las operaciones de la Corporacion

El Directora(a) Ejecutivo(a) sometera a la Junta de Directores informes
periédicos de las operaciones de la Corporacién, progreso y planes y cualquier otro
informe que sea necesario y conveniente para mantenerla informada sobre los
asuntos de mayor relevancia. La Junta de Directores determinara por resolucion
con qué frecuencia el Director(a) Ejecutivo(a) sometera estos informes.

Seccion 2: Informe anual

El Director(a) Ejecutivo(a) preparara el informe anual de la actividad realizada
por la Corporacién durante el aio fiscal anterior, el estado de situacion economica y
el plan de trabajo para los subsiguientes tres (3) afios fiscales. Al 31 de marzo, la
Corporaciéon mediante la Junta de Directores sometera dicho informe al
Gobernador(a), a las Camaras de la Asamblea Legislativa, al Alcalde(sa) y a las
comunidades del Distrito a través de los representantes del G-8.
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Seccién 3: Informe semestral sobre el Fideicomiso de la Tierra \

Cada ciento ochenta (180) dias, la Junta de Directores de la Corporacion
preparara un informe publico de las actividades del Fideicomiso de la Tierra, su
situacion financiera y cualquier otro asunto relevante. La Junta de Directores
rendira el informe el 31 de diciembre de cada afio para el periodo de enero a junio
del afio fiscal anterior, y el 30 de junio de cada afio para el periodo de julio a
diciembre del afio fiscal anterior.

Para ello, el 1 de noviembre y el 1 de mayo de cada afio la Junta de
Fiduciarios proveera a la Corporacion toda la informacion necesaria correspondiente
al semestre anterior, utilizando el formato que la Corporacién determine.

La Junta de Directores de la Corporacién enviara copia del informe semestral
al G-8 y a las organizaciones de base comunitaria que son parte del G-8. Ademas
publicara el informe en Internet, lo hara disponible para examen publico en la sede
del Fideicomiso de la Tierra y en la sede de la Corporacién. Asimismo, preparara
un compendio del informe semestral, que enviara por correo a los miembros del
Fideicomiso de la Tierra.

ARTICULO XIV: ENMIENDAS

Una vez aprobado, el Reglamento podra ser enmendado en cualquier
reunion ordinaria o extraordinaria que se convoque con tal proposito, con el quérum
establecido y mediante el voto mayoritario de los presentes. Las enmiendas al
Reglamento que a su vez impliquen enmiendas al Reglamento General de
Funcionamiento Interno del Fideicomiso de la Tierra del Cafo Martin Pefia seran
aprobadas por la Junta de Directores, con el concurso de la Junta de Fiduciarios, y
se tramitaran de acuerdo con el procedimiento administrativo que corresponda, en
cumplimiento con la Ley Numero 170 de Procedimiento Administrativo Uniforme.

ARTICULO XV: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, seccion, inciso o articulo de este Reglamento
fuese impugnado por cualquier razén ante un Tribunal de Justicia y la declarasen
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las
restantes disposiciones o partes de este Reglamento, sino que el efecto se limitara
a la palabra, oraci6n, seccion, inciso o articulo asi declarados inconstitucional o
nulos.
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ARTICULO XVI: VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a los diecisiete dias de diciembre de dos mil
diez, mediante la Resolucion Namero 06-018-101217.
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I\)‘Iar{a T. Rodriguez Mattei Hédtor Jiménez Juarbe
Secretaria de Actas Presidente




